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1-тарау. Жалпы ережелер

1. Осы квазимемлекеттк сектор субъектшершдеп сыбайлас жемкорлыкка 
карсыкомплаенс-кызметтер туралы улплк ереже (будан opi -  Улплк ереже) 
"Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" К,азакстан Республикасы 
Зацыныц 16-бабыныц 3-тарматына сэйкес эз!рленд1 (будан 9pi -  Зац).

2. Осы Улплк ереже "К- И. Сэтбаев атындаты Кдзак; улттык техникалык; 
зерттеу университет!" КЕАК  ̂(будан эр! - Университет) сыбайлас жемкорлыкка 
карсы комплаенс-кызметтердщ функцияларын орындайтын курылымдьщ 
бол!мшелердщ немесе адамдардыц мадсаттарын, м!ндеттер!н, кагидаттарын, 
функцияларын, ок!летт!ктер!н айцындайды.

3. Квазимемлекеттк сектор субъектшер! ез кызметшщ ерекшелкш непзге 
ала отырып, осы Улплк ережен! ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс цызметтер туралы ережен! бек!тед!.

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметтер туралы ереже 
квазимемлекеттк сектор субъектюшщ ресми интернет-ресурсында 
орналастырылады жэне бар лык; жумыскерлерд!ц назарына жетк!з!лед!.

5. Осы Улг!л!к ережеде мынадай непзп угымдар пайдаланылады:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс -  квазимемлекеттк сектор 

субъект!лер! мен оныц кызметкерлершщ Кдзакстан Республикасыныц 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп зацнамасын сактауын 
камтамасыз ету женшдеп функция;

2) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iniKi талдау -  сыбайлас жемкорлык 
кукык бузушыльщтар жасауга ьщпал етет!н себептер мен жагдайларды аньщтау 
жэне зерделеу;

3) мудделер кактытысы -  жауапты мемлекетт!к лауазымды аткаратын 
адамдардыц, мемлекетт!к функцияларды орындауга уэкшеттк бер!лген 
адамдардыц, оларга тецест!р!лген адамдардыц, лауазымды адамдардыц жеке 
мудделер! мен олардыц лауазымдык окшеттктер! арасындагы кайшылык, 
мундай жатдайда аталтан адамдардыц жеке мудделер! олардыц ез лауазымдык 
мшдеттерш орындамауына жэне (немесе) тшсшше орындамауына алып келу! 
мумкш;

4) сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщ -  зацда эюмшшк немесе 
Кылмыстьщ жауаптылык белпленген, сыбайлас жемкорлык белплер! бар 
кукыкка карсы кшэл1 ic-эрекет (эрекет немесе эрекетс!здк);

5) сыбайлас жемкорлык тэуекел! -  сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушыльщтар жасауга ьщпал етет!н себептер мен жагдайлардыц туындау 
мумющцп;

6) сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу -  сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл субъект!лер!н!ц алдын алу шаралары жуйес!н эз!рлеу жэне енпзу 
жолымен сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш
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себептер мен жагдайларды зерделеу, аньщтау, шектеу жэне жою женшдеп 
кызметц

7) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп 
орган -  Кдзакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатын 
калыптастыруды жэне юке асыруды жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл саласындагы уйлесттрудц сондай-ак сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушыльщтардыц алдын алуды, аньщтауды, жолын кесудц ашуды жэне 
тергеуд! жузеге асыратын мемлекеттш орган жэне оныц аумактык бел1мшелерь

6. Квазимемлекетпк сектор субъектшерше непзп мшдеп осы уйымныц 
жэне оныц кызметкерл epi Н1ц Кдзакстан Республикасыныц сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамасын сактауын камтамасыз ету 
болып табылатын сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет 
функцияларын орындайтын курылымдык белтмше немесе жауапты тулга 
айкындалады.

Бул ретте, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ 
функцияларын орындайтын жауапты тулга мудделердщ ыцтимал кактыгысы 
ескерше отырып айкындалады.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функцияларын 
орындайтын курылымдык бел1мшеш немесе жауапты тулга директорлар кецеп 
шеннм1мен айкындалады.

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет вз еюлеттктерш 
кваз имем л е кетпк сектор субъекпсшщ аткарушы органынан, лауазымды 
адамдарынан тэуелшз жузеге асырады, директорлар кецесше есеп беред1 жэне 
Казахстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы 
зацнамасы талаптарыныц сакталуын камтамасыз ету кезшде тэуелыз болып 
табылады.

9. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке эдюнамалык 
колдауды сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп yэкiлeттi орган жэне 
оныц аумактык бeлiмнIeлepi K0pceтeдi.

10. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функциясын 
квазимем лекегп к сектор субъектюшщ баска К¥РЫЛЬ1МДЫК б0лiмшeлepiнiц 
функцияларымен уштастыруга жол бершмейдг

11. Егер Зацмен, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы 
хальщаралык стандарттармен осы Улгипк ережеде кезделмеген сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенси уйымдастыруга койылатын талаптар мен 
тэсшдер белгшенген жагдайда, осы талаптар мен тэсшдерд1 квазимемлекетпк 
сектор субъекпсшщ директорлар кецесц керсетшген орган болмаган жагдайда 
квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ басшысы бекггедг

2-тарау. Сыбайлас жемкорльщвд карсы комплаенс-кызметшщ 
максаттары, мшдеттерц кагидаттары, функциялары мен екшетпктер!
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12. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызмет дызметшщ непзп 
мадсаты Университетте жэне оныц дызметкерлершщ Казахстан 
Республикасыныц сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл туралы зацнамасын 
садтауын дамтамасыз ету, сондай-ад сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic- 
шаралардыц юке асырылуына мониторинг журпзу болып табылады.

13. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызметтщ мшдеттерп
1) Университеттщ жэне оныц дызметкерлершщ сыбайлас жемдорлыд 

дудыд бузушылыдтарды ескерту жэне алдын алу дуралдарын енпзуш 
дамтамасыз ету;

2) Университетте сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл женшдеп 
шаралар жуйесш ти1мд1 icKe асыру;

3) Университетте сыбайлас жемдорлыд тэуекелдер1не iniKi талдау 
журпзуд1 дамтамасыз ету;

4) сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл мэселелер1 бойынша сыртды 
реттеу талаптарыныц жэне узд1к халыдаралыд практиканыц садталуын 
дамтамасыз ету;

5) Зацга сэйкес, сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димылдыц непзп 
дагидаттарыныц садталуын дамтамасыз ету.

14. Квазимемлекегпк сектор субъект! сыбайлас жемдорлыдда дарсы 
комплаенс функцияларын енпзу жэне жузеге асыру кезшде мынадай 
дагидаттарды басшылыдда алады:

1) сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс функцияларын орындау уппн 
бол!нет!н ек!летт!ктер мен ресурстардыц жеткшктшгц

2) басшылыдтыц сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс тшмдшгше 
мудделшп;

3) сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызмет дызметшщ адпараттыд 
ашыдтыгы;

4) сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызметтщ тэуелпздпт;
5) сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенсп жузеге асырудыц 

уздшшздт;
6) сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенсп жетшд!ру;
7) сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс функцияларын жузеге 

асыратын мамандардыц дузыреттер!н унем1 арттыру.
15. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызметтщ функциялары:
1) келеш дужаттардыц эз!рленуш дамтамасыз етедп
Универстиеттщ сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димылыныц iniKi

саясаты;
Университет дызметкерлер! yniiH сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл 

женшдеп нусдаулыд;
Университетте мудделер дадтыгысын аныдтау мен реттеуд!ц iniKi 

саясаты;
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сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамата сэйкес 
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт;

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер! жоншдеп iimd 
ic-шаралар жоспары;

Университет кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы 
бузу фактшер1 немесе ьщтимал бузушыльщтары туралы хабардар ету тэрыбш 
регламенттейтш кужат;

Университет корпоративтж эдеп пен мшез-кулык мэселелерш 
регламенттейтш кужат;

2) Университетте сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаттыц 
тшмдипгше катысты акпарат жинауды, ендеудр корытуды, талдауды жэне 
баталауды жузеге асырады;

3) «Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше inixi талдау журпзудщ улгипк 
кагидаларын беюту туралы» Казахстан Республикасы Мемлекетпк кызмет 
icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл areHTTiri Терагасыныц 2016 
жылгы 19 казандаты № 12 буйрытымен бек1т1лген сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше iniKi талдау журпзудщ улгш к катидаларына (нормативт1к 
кукьщтык акт1лерд1 мемлекетт1к пркеу т1з1л1м1нде пркелген № 14441) сэйкес 
Университет кызметшдеп сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше imKi талдау 
журпзуд1 уйлеспредц

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жоншдеп yэкiлeттi органныц 
6ipmmi басшыларыньщ жэне Баскарма Тер атасы - Ректор дыц б1рлескен memiMi 
бойынша ЖYpгiзiлeтiн Университет кызмeтiндeгi сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш сырткы талдаута катысады;

5) Университетте аньщталтан сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше 
жэне оларды митигациялау жэне жою бойынша кабылданатын шараларта 
мониторинга жузеге асырады;

6) Университетте сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениепт калыптастыру мэселелер1 бойынша 
тусшд)ру ic-шараларын ЖYpгiзeдi;

7) Университет кызметкерлер1 унин сыбайлас жемкорлыкка карсы 
окыту семинарларын уйымдастырады;

8) Университет кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic 
кимыл саясатын жэне корпоративтк эдеп пен мшез к¥льк  мэселелерш 
сактауын бакылауды камтамасыз етедц

9) Университет ужымында жалпы кабылдантан моральдык-эдеп 
нормаларына сэйкес келетш озара карым-катынас мэдениетш калыптастырута 
жэрдемдеседц

10) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кузыреп 
шецбершде мемлекегик функцияларды орындаута уэк1летт1к бер1лген 
адамдарта тецеспршген адамдардыц Зацда белгш енген каржылык бакылау
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шараларын жэне сыбайлас жемдорлыдда дарсы шектеулерд! садтауын 
дамтамасыз етедц

11) Университеттщ дурылымдыд бел1мшелер1н1н, сыбайлас 
жемдорлыдда дарсы ic-димыл мэселелер1 женшдеп iniKi ic-шаралар жоспарын 
орындауына мониторинг эз1рлейд1 жэне журпзедц

12) мудделер дадтыгысын, оныц 1ш1нде Университетке жумысда 
орналастыру, сатып алу жэне бизнес-процестер мэселелерш аньщтау, 
мониторингшеу жэне реттеу женшде шаралар дабылдайды;

13) Университетт1ц сыйлыдтар беру жэне алу мэселелер1н реттеу 
женшде шаралар дабылдайды;

14) контрагенттердщ сешмдшгш кешенд1 тексеруд1 жузеге асырады;
15) Университетте сыбайлас жемдорлыд фактшер1 туралы отшштер 

(шагымдар) непзшде дызметтж тексерулер журпзед1 жэне / немесе оларга 
датысады;

16) Университетте сыбайлас жемдорлыдда дарсы зацнамадагы, сыбайлас 
жемдорлыдда байланысты icTep бойынша сот практикасындагы езгер1стерге 
мониторинг пен талдау журпзедц

17) Университетац дурылымдыд бел1мшелер1 мен дызметдерлершщ 
сыбайлас жемдорлыдда дарсы шараларды icKe асыру ти1мд1л1пне багалау 
журпзедд

18) сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic- димыл мэселелер1 бойынша 
Университетт1ц дурылымдыд бол1мшелер1 мен дызметкерлер1н1ц адпаратын 
тыцдайды;

19) Басдарма-Торагасы Ректорга аныдталган сыбайлас жемдорлыд 
тэуекелдерш жою, Университет дызметш уйымдастырудыц imKi nponecTepinin 
тиiмдiлiгiн арттыру жeнiндe усынымдар енпзед!;

20) Университет дызметшщ ерекшел1пне дарай мундай фундциялар 
тэуелс!зд1кке эсер етпейт1н жэне мудделер дадтыгысыныц туындауына экеп 
содпайтын жагдайда комплаенс, 1скерл1к эдеп, орныдты даму жэне басдалар 
мэселелер1не байланысты функцияларды жузеге асырады;

21) сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл жоншдеп уэкшетт1 
органмен жэне мемлекегпк органдармен, квазимемлекеток сектор 
субъект1лер1мен, догамдыд б[рлест1ктермен, сондай-ад езге де жеке жэне зацды 
тулгалармен езара ic-димыл жасайды;

22) сыбайлас жемдорлыдтыц алдын алу мадсатында ©зге де дызмегп 
жузеге асырады.

16. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы домплаенс-дызмет ез дызметшщ 
шецбершде:

1) Университетоц дурылымдыд бел1мшелершен адпарат пен 
материалдарды, оныц 1нпнде коммерциялыд жэне дызметт1к дупияны дурайтын 
материалдарды суратады жэне алады;
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2) директорлар Кецесшщ дарауына олардыц цузыретше жататын 
мэселелерд! шыгаруга бастамашыльщ жасайды;

3) ыдтимал сыбайлас жемдорлыд дудыд бузушылыдтар немесе Кдзадстан 
Республикасыныц сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic димыл туралы зацнамасын 
бузушылыдтар туралы келш тусетш хабарламалар бойынша дызметтж 
тексерулер журпзедц

4) Университет басшылары мен бас да да дызметкерл ер i нем дызметтш 
тергеу шецбершде жазбаша туспццрмелер беруд! талап етедц

5) К,азадстан Республикасыныц сыбайлас жемдорлыдда дарсы зацнамасын 
жет1лд1ру женшде усыныстар эз1рлещц жэне оларды сыбайлас жемдорлыдда 
дарсы ic-димыл женшдеп уэюлетп органга ж1бередц

6) ез дузыреп шегшде iniKi кужаттардыц жобаларын эзгрлеуге датысады;
7) Университет дызметкерлершщ Университетте сыбайлас жемдорлыдда 

дарсы зацнаманы бузудыц болуы немесе ыдтимал мумкшдт туралы хабарлауы 
не Университеттщ сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл женшдеп 
шаралардыц тшмдшгш арттыру женшде усыныстар енпзу yniiH 
адпараттандыру арналарын дурады;

8) К^азадстан Республикасыныц зацнамасында кезделген озге де 
екшетпктер.

17. 0з дызметш жузеге асыру кезшде сыбайлас жемдорлыдда дарсы 
комплаенс-дызмет:

1) Университет жэне оныц улестес тулгалары туралы адпараттыц, 
сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс функцияларын жузеге асыру 
кезещнде белгЫ болган инсайдерлш адпараттыц, егер онда дайындалып 
жатдан жэне (немесе) жасалган сыбайлас жемдорлыд дудыд бузушылыд туралы 
деректер болмаса, дупиялылыгын садтайды;

2) Университетте сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл мэселелер1 
бойынша сыбайлас жемдорлыдтыц, корпоративтш Эдеп кодексшщ жэне озге 
де iniKi кужаттардыц бузылуыныц болжамды немесе надты фaктiлepi бойынша 
жугшген адамдардыц дупиялылыгын дамтамасыз етед!;

3) Университетте директорлар Кецесш, ал керсетшген орган болмаган 
жагдайда, квазимемлекеттж сектор субъектюшщ басшысын сыбайлас 
жемдорлыдда дарсы зацнаманы бузудыц болуымен немесе ыдтимал 
мумкшдтмен байланысты кез келген жагдайлар туралы уадтылы хабардар 
етедц

4) сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл женшдеп уэкшетй органныц 
назарына белгЫ болган дайындалып жатдан, жасалатын немесе жасалган 
сыбайлас жемдорлыд дудыд бузушылыд жагдайлары туралы хабарлайды;

5) Университеттщ белпленген жумыс режимше кедерп келпрмейдц
6) дызметтш жэне дэшби этиданы садтайды.
7) К^азадстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 

мiндeттepдi орындауга мшдеттг
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18. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызметкерлерше:
1) алдыцгы уш жыл шпнде олар катыскан процестерд1 тексеруге катысуга;
2) тексерудщ бейтараптыгына нуксан келтлретш немесе осындай зиян 

кел'претш реттнде кабылданатын кез келген эрекетке катысуга;
3) купил акпаратты жеке муддеге пайдалануга;
4) icKepjiiK этика нормаларын бузуга;
5) нэтижесшде сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ 

тэуелаздшне, объективтиппне жэне бейтараптылыгына нуксан Keaxipyi мумкш 
не осындай залал келттретш ретшде кабылдануы мумкш сыйльщтарды кабылдау 
жэне керсетшетш кызметтерд! пайдалануга;

6) мудделер кдкдыгысына экелу1 мумкш тексерулерге, кызметтш 
тергеулерге жэне баска да ic-шараларга катысуга болмайды.

3-тарау. Сыбайлас жемцорлыкща карсы комплаенс-цызметш 
уйымдастыру жэне ецбекацы телеу шарттары

19. Директорлар Кецесшщ шеш1м1мен сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет басшысын тагайындауды жузеге асырады жэне оныц 
екшегпк мерз1мш, сыйакы мелшер1н жэне ецбекке акы телеуд1ц шарттарын 
айкындайды.

20. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысы 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке жуктелген мщдеттердщ 
орындалуын жэне функциялардыц жузеге асырылуын камтамасыз етед1.

21. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет басшысыныц 
усынуы бойынша квазимемлекетт1к сектор басшысыныц шенпм1мен сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметкерлершщ курылымы, штат саны 
(сандык курамы), ек1летт1к мерз1м1, жумыс тэрт1б1 жэне ецбегше акы телеуд1ц 
езге де шарттары айкындалады жэне оларды тагайындау жузеге асырылады.

22. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет басшысыныц жэне 
Кызметкерлершщ функционалдык м1ндеттер1, кукыктары мен жауапкершшп 
лауазымдык нускаульщтармен немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызметтер туралы ережен1ц нег!з1нде эз1рленет1н кызметкерд1ц кызметтш 
кукыктары мен м1ндеттер1н айкындайтын кужаттармен айкындалады жэне 
оларды Баскарма Терагасы - Ректор беютеди

23. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысы 
Директорлар кецесше сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ 
курылымы мен штат кестеЫ бойынша, керсетшген орган болмаган жагдайда, 
Баскарма Терагасы -  Ректорга усыныс береди

24. Сыбайлас жемкорльщца карсы комплаенс-кызметтщ атынан 
квазимемлекетт1к сектор субъект1с1н1ц баска курылымдьщ бел1мшелер1не, 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кузыретше к1рет1н 
мэселелер бойынша ведомстволар мен ведомствога багынысты уйымдарга
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>юбершетш дужаттар мен сауалдарга сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс- 
дызметтщ басшысы дол дояды.

25. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызметтщ басшысы мен 
дызметкерлер! комплаенс саласындагы уэкшегп органдар мен кэсштж уйымдар 
етюзетш одыту ic-шараларына датысу ардылы унем1 кэадби бшктшгш 
арттыруы дажет

26. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызмет Сыбайлас 
жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызмет басшысыныц лауазымдыд жаладысыньщ 
мелшерш директорлар Кецеш айдындайды. К,ызметтщ далган дызметкерлершщ 
лауазымдыд жаладысыныц молшер! дызметкерлерге ецбекады телеу 
мэселелерш реттейтш Кргамныц imKi дужаттарына сэйкес айдындалады.

27. К^ызмет дызметкерлершщ ещцрю тшмдшп мен жумыс сапасын 
арттыруга мудделшгш кушейту мадсатында К^азадстан Республикасында 
улттыд, мемлекетпк жэне кэсштпс мерекелерд1 мерекелеу дурметше ецбекады 
телеу даражатын (будан эрьФОТ) унемдеу есебшен, осындай жагдайлар 
бойынша Университет дызметкерлерше лауазымды адамдарымен сыйлыдады 
телеу мелшерше сэйкес мелшерде сыйлыдады телеу журпзшедд сыбайлас 
жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызмет дызметкерлершщ eKi еселенген 
лауазымдыд жаладысына баламалы, б ip ад одан аспайтын жалады. TnicTi 
сыйлыдады Бас дарма Тератасыныц -  ректор дыц не оныц мшдетш атдарушы 
адамныц буйрыты непзшде жузеге асырылады.

28. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызмет дызметкерлершщ 
орташа жаладысын есептеу Кдзадстан Республикасыныц зацнамасында 
белгшенген тэртшпен журпзшедк

29. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызметтщ басшысы мен 
дызметкерлерш ipiKTey критерийлерше мыналар жатады:

1) етелмеген немесе алынбаган соттылыдтыц болмауы;
2) соцгы 3 жыл эюмшшк сыбайлас жемдорлыд дудыд бузушылыд 

жасаганы унйн эюмшипк жазаныц болмауы;
3) сыбайлас жемдорлыд дылмысы ушш соттылыдтыц болмауы;
4) уйым дызметшщ бей!н1 не сабадтас салалар бойынша жумыс тэж1рибеЫ 

болтан кезде жотары зацгерлш немесе экономикалыд бипм не езге де жотары 
бшм;

5) бш ктш к емтиханын тапсыруды коздейтш домплаенс саласындагы 
кэшби уйымдар берет1н сертификаттардыц болтаны жен;

6) сыбайлас жемдорлыдда дарсы ic-димыл жэне ескерту саласында жумыс 
тэж1рибесшщ болтаны жен;

7) квазимемлекеттш сектор субъектшершде сыбайлас жемдорлыдда дарсы 
комплаенс саласында жумыс немесе осы Ережеде кезделген функцияларды 
жузеге асыру тэж1рибестнщ болуы;

30. Сыбайлас жемдорлыдда дарсы комплаенс-дызмет дызметкерлершщ 
бшктшк талаптары лауазымдыд нусдаулыдтарда не Сыбайлас жемдорлыдда
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карсы комплаенс -  кызмет Басшысыньщ усынуы бойынша Баскарма Терагасы- 
Ректор бекггетш езге де кужаттарда белгшенедг

31 Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметкерлерше 
Университеттщ iniKi кужаттарыныц ережелер1 колданылады.

32 Университет басшылыты:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызметш жузеге 

асыру унйн ти1мд1 орта куруга жэрдемдесу, оныц максаттарын, мшдеттерш, 
функциялары мен мшдеттерш орындаута, кукьщтарын icKe асыруга 
жэрдемдесу1;

2) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмети ц кызмет!н эюмншйк 
(уй ымдык-техни калы к) камтамасыз етуд1 жузеге асыру, оныц ш ш де акпараттык 
жуйелер мен косымшаларды (к а ж е т  дереккорларга колжеымдшкт!) жэне озге 
де тауарларды, жумыстарды, керсетшетш кызметтерд1 коса алганда, оныц 
кызмет! уш1н кажетт1 мумкшджтермен, активтермен жэне ресурстармен 
камтамасыз етуц

3) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысы мен 
Кызметкерлер1не сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызметц 
элеуметйк жэне коммуникациялык дагдылар мен кузыреттер мэселелер1 
бойынша окыту жэне сертификаттау мумкшджтерш 6epyi кажет.

33. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ Университеттщ 
курылымдык бел1мшелер1мен езара ic-кимылы жумыстагы езара сыпайылык пен 
дурыстьщ непзшде курылады.

34. Университеттщ курылымдык бел1мшелершщ кызметкерлер1 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет1не келесщей жэрдемдесед1:

1) осы Улгийк ережен1ц 14-тармагы 1) тармакшасында белгшенген 
ерекшел!ктерд1 ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс- 
кызметтщ м1ндеттер1 мен функцияларын жузеге асыру унпн кажетт1 кужаттар 
мен акпаратты усыну;

2) аньщталган тэуекелдер мен бузушыльщтарды объективт1 талкылау;
3) туындайтын мэселелер мен проблемаларды б1рлес1п шешу.

4-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметшщ есепгшпп

35. Университетте Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет1 
кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралар бойынша акпаратты токсан 
сайын сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэк!летт1 органга 
ж1беред1.

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп органныц 
сурау салуы бойынша Университетте кабылданган сыбайлас жемкорлыкка 
карсы шаралар бойынша косымша акпарат ж1бередг
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36. Сыбайлас жемцорлыкда дарсы комплаенс-дызмет! Директорлар 
Кецесше (ол болматан кезде) Университет басшыларына мерз1мд1 турде есеп 
бередг

Университет басшысы тарапынан ьщтимал сыбайлас жемдорлыд кудьщ 
бузушыльщтары туындатан жагдайда сыбайлас жемдорльщда дарсы комплаенс- 
дызмет1 Зацыныц 24-бабы 1-тарматына сэйкес уэкшегп мемлекеттк органдарта 
жугшедг

5-тарау. К^орытынды ережелер

37. Егер долданыстагы зацнамада, корпоративтк басдару 
практикаларында, халыдаралыд стандарттарда осы Ережеден озгеше озге де 
талаптар мен тэсшдер кезделген жагдайда Университет сыбайлас жемдорлыдда 
карсы комплаенса уйымдастыруга директорлар Kepeci бекггетш езге де 
талаптарды айдындайды.

Ескерту: ЦР Сыбайлас жемцорлыцца царсы ic-цимыл агенттт (Сыбайлас 
жемцорлыцца царсы цызмет) Терагасыныц 31.03.2023 ж. № 112 Буйрыгы, 
"квазимемлекеттж сектор субъектшертдег! сыбайлас жемцорлыцца царсы 
комплаенс-цызметтер туралы улгшк ережет бекту туралы "ЩР Эдглет 
министрлтнде 31.03.2023 ж. №32211 т1ркелген.


